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Положение
 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
МОУ «Щетиновская средняя общеобразовательная школа»
Орехово-Зуевского муниципального района Московской области
1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 
2. Условия премирования
1. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.     
2.    Премирование осуществляется по должностям  согласно штатного расписания по критериям для расчета выплат стимулирующей части ФОТ  (приложения №1, 2,3,4,5,6,), согласованным с Управляющим Советом.
3.    Максимальное количество баллов, набираемое сотрудниками:
заместитель директора – 150 баллов

социальный педагог, ст. вожатая, педагог-организатор, зав.библиотекой, тренер-преподаватель – 120 баллов
Педагогический работник – 100 баллов 

Работники пищеблока – 75 баллов
Вспомогательный персонал  - 50 баллов 
3. Порядок премирования
3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются школьным Управляющим Советом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.
3.2. Директор школы представляет в школьный Управляющий Совет, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
3.3. Порядок рассмотрения, школьным Управляющим Советом обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается в соответствии с настоящим положением. 

3.4. Разделить стимулирующую часть ФОТ за исключением стимулирующей части ФОТ директора в следующем соотношении:

1. Заместителям директора – 20 %

2. Педагогическим работникам – 40 %

3. Вспомогательному  персоналу – 20 %
  

КРИТЕРИИ
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Щетиновская средняя общеобразовательная школа»
Приложение № 1
к Положению « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

Заместитель директора по УВР
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Общие показатели успеваемости учащихся по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования). К 1
Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 2 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балла
	0 – 5 
	55

	
	
	Качество освоения учебных программ:
 Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся К 2
от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 2 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балла
	0 - 5
	

	
	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом. 

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся К 3
от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 2 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл
	0 – 5 
	

	
	
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися

количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1». К 4
от 1 до 0,8 – 6 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл
	0-6
	

	
	
	Реализация программы  «Программа развития школы»

организация работы с выходом на результат К 5
Всероссийский, региональный уровень – 8 баллов

Муниципальный уровень – 6 балла;

Школьный уровень – 4 балл
	0 - 8
	

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней.

Всероссийский уровень – 5 баллов К 6
Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;
	0 – 5 
	

	
	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей). К 7
Высокий уровень – 3

Средний уровень – 2

Средний уровень с 1 замечанием – 1

Низкий уровень - 0
	0 – 3 
	

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях). К 8
Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
	0 – 3 
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений. К 9
Муниципальный уровень – 4 балла;

Школьный уровень – 2 балл
	0 – 4 
	

	
	
	Разработка и реализация инновационных и экспериментальных проектов – 5

Выполнение программ углубленного и профильного обучения – 3

Участие в инновационной и экспериментальной деятельности с выходом на результат – 1 К 10
	0 – 5 
	

	
	
	Низкий (по сравнению с муниципальным) процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении К 11
	0 – 1 
	

	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав. К 12
	0 – 1
	6

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе). К 13
Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
	0 – 3
	

	
	
	Работа с молодыми кадрами К 14
	0 – 2
	

	3
	Социальный критерий
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах. К 15
	0 – 2 
	22

	
	
	Сохранение контингента учащихся в 1-11 классах (без учета смены места жительства) К 16
	0 - 2
	

	
	
	Организация различных форм внеклассной и внеурочной работы (в том числе олимпиады, конкурсы, предметные недели) К 17
Предметные мероприятия - 5

Досуговые мероприятия - 3
	0 – 5

 

0 – 3 
	

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков К 18
	0 – 8
	

	
	
	Занятость учащихся во внеурочное время. К 19
	0 – 2
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций. К 20
	0 – 1 
	14

	
	
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) К 21
	0 – 10 
	

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней (НПО, педагог года и т.д.) К 22
	0 – 3 
	

	5
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием К 23
	0 – 3 
	10

	
	
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии. К 24
	0 – 3 
	

	
	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки К 25
	0 – 2 
	

	
	
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся. К 26
	0 – 2
	

	 
	100


Приложение № 2
к Положению « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

 

Заместитель директора по ВР, социальный педагог
 

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Реализация программы  «Программа развития школы» К 1
организация работы с выходом на результат 

Всероссийский, региональный уровень – 8 баллов

Муниципальный уровень – 6 балла;

Школьный уровень – 4 балл
	0 - 8
	27

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней. К 2
Всероссийский уровень – 5 баллов

Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;
	0 – 5 
	

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях). К 3
Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
	0 – 3 
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений. К 4
Муниципальный уровень – 4 балла;

Школьный уровень – 3 балл
	0 – 4 
	


	
	
	Мониторинг эффективности ОП и его модернизация К 5
	0 – 2 
	

	
	
	Разработка и реализация инновационных и экспериментальных проектов – 5

Выполнение программ углубленного и профильного обучения – 3

Участие в инновационной и экспериментальной деятельности с выходом на результат – 1 К 6
	0 – 5 
	

	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав по доп. образованию К7
	0 – 1
	6

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе). К 8
Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
	0 – 3
	

	
	
	Работа с молодыми кадрами К 9
	0 – 2
	

	3
	Социальный критерий
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах. К 10
	0 – 1 
	37

	
	
	Организация различных форм внеклассной и внеурочной работы (в том числе олимпиады, конкурсы, предметные недели) К 11
Предметные мероприятия - 5

Досуговые мероприятия - 3
	0 – 5

 

0 – 3 
	

	
	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися. К 12
	0 – 1
	

	
	
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися 13
	0 - 2
	

	
	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля К 14
	0 - 2
	

	
	
	Работа с детьми девиантного поведения, снижение численности учащихся стоящих на внутришкольном учете К 15
	0 – 4 
	

	
	
	Эффективность работы комиссии  содействия семье и школе К 16
	0 – 3 
	

	
	
	Систематическая, эффективная работа с семьями разных категорийК 17
	0 – 3 
	

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков К 18
	0 – 8
	

	
	
	Занятость учащихся во внеурочное время (в том числе организация перемен) К 19
	0 – 5
	

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций. К 20
	0 – 1 
	19

	
	
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) К 21
	0 – 10 
	

	
	
	Качественная организация дежурства по школе К 22
	0 – 5 
	

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней (ПНПО, педагог года) К 23
	0 – 3 
	

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием К 24
	0 – 1 
	11

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) К 25
	0 – 3 
	

	
	
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии. К-26
	0 – 1 
	

	
	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки К 27
	0 – 3 
	

	
	
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся. К 28
	0 – 3 
	

	 
	 
	 
	 
	100


 

 Приложение № 3
к Положению « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

 

Старшая вожатая, педагог-организатор, тренер-преподаватель
 

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Реализация программы  «Программа развития школы» К 1
организация работы с выходом на результат 

Всероссийский, региональный уровень – 8 баллов

Муниципальный уровень – 6 балла;

Школьный уровень – 4 балл
	0 - 8
	32

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней. К 2
Всероссийский уровень – 5 баллов

Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень - 1
	0 – 5 
	

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях). К 3

Всероссийский  уровень – 4 балла
Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
	0 – 4
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, участие в работе районных методических объединений. К 4

Всероссийский  уровень – 4 балла
Региональный уровень – 3 баллов

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 2 балл
	0 – 4 
	

	
	
	Мониторинг эффективности ОП и его модернизация К 5
	0 – 2 
	

	
	
	Разработка и реализация инновационных и экспериментальных проектов 

Участие в инновационной и экспериментальной деятельности с выходом на результат – 1 К 6

Всероссийский  уровень – 4 балла
Региональный уровень – 3 баллов

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 2 балл
	0 – 4 
	

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе). К 7
Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
	0 – 3
	

	
	
	Прохождение курсов  повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования, для не имеющих такового. К8
	0 – 2
	

	2
	Социальный критерий
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах. К 9
	0 – 1 
	40

	
	
	Организация различных форм внеклассной и внеурочной работы  К 10
Предметные мероприятия – 3:
занято в мероприятиях (от количества уч-ся) от 1 до33% уч-ся – 1 балл

от 34 до 67% - 2 балла

от 68 до 100% -   3 балла

Досуговые мероприятия – 5:
до 20% - 1 балл

до 40% - 2 балла

до 60% - 3 балла
до 80% - 4 балла
до 100% - 5 баллов
	0 – 3

 

0 – 5
	

	
	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися. К 11
	0 – 1
	

	
	
	Положительная оценка деятельности со стороны родителей обучающихся. К12
	0-5
	

	
	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами деятельности К 13
	0 - 2
	

	
	
	Положительная оценка  деятельности учителя со стороны обучающихся.  К 14
	0 – 4 
	

	
	
	Эффективность работы   содействия семье и школе К 15
	0 – 3 
	

	
	
	Систематическая, эффективная работа с учащимися по различным направлениямК 16
	0 – 3 
	

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков К 17
	0 – 8
	

	
	
	Занятость учащихся во внеурочное время (в том числе организация перемен) К 18
	0 – 5
	

	3
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций. К 19
	0 – 1 
	16

	
	
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) К 20
	0 – 10 
	

	
	
	Качественная организация дежурства  К 21
	0 – 5 
	

	
	
	Эстетическое оформления школы, стендов. К 22
	0 – 3
	

	4
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения безопасных условий работы.К 23
	0 - 2
	12

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) К 24
	0 – 3 
	

	
	
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии.К25
	0 – 1 
	

	
	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки К 26
	0 – 3 
	

	
	
	 Сохранения здоровья учащихся. К 27 
	0 – 3 
	

	 
	 
	 
	 
	100


 

 

Приложение № 4
к Положению « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

 

Заместитель директора по безопасности
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Организация безопасных условий ОП К 1
	0 – 10 
	85

	
	
	Организация пропускного режима К 2
	0 – 10 
	

	
	
	Обеспечение безопасных условий труда К 3
	0 - 5
	

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда К 4
	0 – 5 
	

	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок К 5
	0 – 5 
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений. К 6
Муниципальный уровень – 4 балла;

Школьный уровень – 2 балл
	0 – 4 
	

	
	
	Обеспечение безопасных условий проведения внеклассных и внеурочных мероприятий К 7 
	0 – 4 
	

	
	
	Разработка инструкций по правилам поведения при ЧС К 8
	0 – 5 
	

	2
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций. К 9
	0 – 2 
	31

	
	
	Эффективность работы антитеррористической группы К 10
	0 – 10 
	

	
	
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) К 11
	0 – 10 
	

	
	
	Качественная работа охранной службы К 12
	0 – 9
	

	3
	Социальный критерий
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах. К 13
	0 – 1 
	21

	
	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися. К 14
	0 – 1
	

	
	
	Ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля К 15
	0 - 2
	

	
	
	Работа с детьми девиантного поведения, снижение численности учащихся стоящих на внутришкольном учете К 16
	0 – 4 
	

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков К 17
	0 – 8
	

	
	
	Занятость учащихся во внеурочное время (в том числе организация перемен) К 18
	0 – 5
	

	 
	 
	 
	 
	100


 

  

Приложение № 5
к Положению « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

Заместитель директора по информатизации
 

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Информационно-коммуникативное сопровождение учебного процесса 

организация работы  К 1
	0 - 8
	54

	
	
	Информационно-коммуникативное сопровождение участников конкурсов и конференций разных уровней с выходом на результат

Всероссийский, региональный уровень – 5 баллов

Муниципальный уровень – 3 балла;
школьный уровень – 2 балла. К 2
	0 – 5 
	

	
	
	Информационное  сопровождение итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ). К  3
Высокий уровень – 3

Средний уровень – 2

Средний уровень с 1 замечанием – 1

Низкий уровень – 0 
	0 – 3 
	

	
	
	Информационное сопровождение научно-методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях). К 4
Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
	0 – 3 
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений. К 5
Муниципальный уровень – 4 балла;

Школьный уровень – 2 балл
	0 – 4 
	

	
	
	Разработка и реализация инновационных и экспериментальных проектов – 5

Выполнение программ углубленного и профильного обучения – 3

Участие в инновационной и экспериментальной деятельности с выходом на результат – 1 К 6
	0 – 5 
	

	
	
	Информационно-коммуникационное сопровождение инновационной  деятельности К 7
	0 – 7 
	

	
	
	Качество школьного  сайта и эффективность работы  К 8
	0 – 6 
	

	
	
	Разработка и реализация программы информатизации школы К 9
	0 – 7
	

	
	
	Ресурсное обеспечение информатизации школы К 10
	0 – 4 
	

	
	
	Разработка и выполнение основных направлений развития процесса информатизации ОП К 11
	0 – 2
	

	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Обучение педагогических и управленческих кадров по вопросам использования информационных  и коммуникативных технологий К 12
	0 –5 
	7

	
	
	Работа с молодыми кадрами К 13
	0 – 2
	

	3
	Социальный критерий
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах. К 14
	0 – 2 
	15

	
	
	Организация различных форм внеклассной и внеурочной работы (в том числе олимпиады, конкурсы, предметные недели, День науки, конференции) К 15
	0 – 8

 
	

	
	
	Информационное и коммуникативное сопровождение воспитательной работы К 16
	0 – 5  
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций. К 17
	0 – 1 
	19

	
	
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) К 18
	0 – 10 
	

	
	
	Участие в организации  и ведении электронного документооборота школы К 19
	0 – 5 
	

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней (ПНПО, педагог года и т.д.) К 20
	0 – 3 
	

	5
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Информационное сопровождение программ школы.  К 21
	0 – 5
	5

	 
	100


 

  

Приложение № 6
к Положению « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

Заместитель директора по АХЧ
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности). К 1
	0 – 8
	85

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.) К 2
	0 – 8 
	

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ К 3
	0 – 10 
	

	
	
	Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) К 4
	0 – 6 
	

	
	
	Проведение генеральных уборок К 5
	0 – 6 
	

	
	
	Организация качественного питания К 6
	0 - 8
	

	
	
	Своевременная доставка качественных продуктов питания К 7
	0 - 6
	

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта. К 8
	0 – 8 
	

	
	
	Обеспечение безопасных условий труда К 9
	0 - 6
	

	
	
	Своевременное и качественное ведение финансово-хозяйственной документации и отчетности К 10
	0 - 6
	

	
	
	Эстетические условия, оформление школы, рекреаций, наличие ограждения и состояние пришкольной территории. К 11
	0 – 6 
	

	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок К 12
	0 – 7 
	 

	2
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций. К 13
	0 – 2 
	15

	
	
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) К 14
	0 – 10 
	

	
	
	Укомплектованность кадрами, их качественный состав К 15
	0 – 3 
	

	 
	 
	 
	 
	100


Механизм 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

для педагогических работников.

1. Актуальность оценки деятельности педагогов.

Появление дополнительных, не актуализированных ранее требований работодателей к работникам связанных с компонентами готовности к профессиональной деятельности: способность к «командной» работе, сотрудничеству; навыки решения разнообразных проблем в нестандартных ситуациях, способность к непрерывному самообразованию, к работе с информацией требуют иного, чем прежде подхода педагога к учебным занятиям. 

Качество образовательных результатов и достижений  учащихся находится  в прямой зависимости от профессиональной и психолого-педагогической компетентности педагогов. И решающим фактором в этом является его мотивация. 

2. Алгоритм оценки деятельности .

Предлагаемый механизм мотивации педагогов осуществляется путем распределения стимулирующей части фонда оплаты труда через рейтинговую оценку их деятельности. Педагогические работники оцениваются два раза в год; оценку производит комиссия учебного заведения с привлечением необходимых специалистов по следующей модели (Схема 1). Итоги оценки оформляются в виде графической интерпретации (Схема 2). 

Полученные результаты рассматриваются на заседаниях методических комиссий, 

которые формируют предложения о величине персональных доплат . Эти предложения передаются на рассмотрение Управляющего совета и служат основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, для последующей аттестации работника, а также для индивидуальной коррекционной работы администрации с отдельными членами коллектива. На основании решения Управляющего совета администрацией издается приказ о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов , администрации и работников школы.

Предлагаемая оценка деятельности позволяет отслеживать уровень профессиональной компетенции, выявлять достижения и проблемы, переводить образовательное учреждение в режим развития инновационной деятельности; создавать обстановку заинтересованности членов коллектива ОП в результативности своей профессиональной деятельности. 

Модель оценки профессиональной деятельности педагогических работников состоит из десяти блоков рейтинговой оценки  (Схема 1), каждый из которых представляет одну из его функций (должностных обязанностей). При наличии качественного выполнения  показателей, содержащихся в блоках.. Баллы суммируются и отмечаются на соответствующем луче сферической диаграммы. 

Для анализа и сравнения результатов деятельности работника,  в следующем  году можно наносить показатели другой цветовой гаммой на этой же диаграмме. Это даст возможность видеть рост  мастерства, либо обратное. Можно предложить самому участнику ОП провести самодиагностику. Графическая интерпретация деятельности  педагогического работника дает возможность наглядно увидеть, где необходимо осуществлять коррекцию в плане улучшения педагогической деятельности, над чем работать педагогу и администрации. 

Преимущество  рейтинговой оценки деятельности работников заключается в:

· Формировании единых требований к качеству выполняемых действий, установлении единых подходов к определению норм оценивания;

· Объективности контроля;

· Мотивации работников к результативной деятельности, 

· Получении современной информации о режиме работы каждого педагога и коллектива  в целом;

· Использовании полученной информации для принятия решений о моральном и материальном поощрении.  

Схема 1

Модель 
             оценки профессиональной деятельности

педагогических работников.

[image: image1]
Схема 2.

Модель

графической интерпретации оценки профессиональной деятельности

педагогических работников 

(сферическая диаграмма).


	Блоки
К.Р.О.
	Мах кредиты

	1
	20

	2
	10

	3
	10

	4
	10

	5
	10

	6
	10

	7
	10

	8
	10

	9
	10

	Всего:
	100





Шкала рейтинговой профессиональной деятельности. 

	Блок

	Критерии, показатели, группы
	Уровень, количество баллов.

	
	
	полное выполнение
	частичное выполнение
	 единичное выполнение

	I
	Успешность учебной работы.
	20
	14
	8

	II
	Активность во внеурочной воспитательной деятельности.
	10
	7
	5

	III
	Профессиональная компетентность.
	10
	7
	5

	IV
	Участие в методической работе.
	10
	7
	5

	V
	Участие в инновационной деятельности.
	10
	7
	5

	VI
	Повышение квалификации.

Подготовка и самообразование.
	10
	7
	5

	VII
	Воспитательная работа.
	10
	7
	5

	VIII
	Дополнительные критерии.
	10
	7
	5

	IX
	Исполнительская дисциплина.
	10
	7
	5

	Итого:
	
	100  баллов
	70 баллов
	48  баллов


Исходя из суммы баллов, полученных педагогом, определяется уровень его профессиональной деятельности:

100 баллов - 71 баллов – высокий уровень профессиональной деятельности.  Опыт подлежит обобщению и внедрению. Может претендовать на высшую квалификационную категорию или первую квалификационную категорию.

70 баллов – 51 балл – достаточный уровень профессиональной деятельности.. Опыт подлежит обобщению, может претендовать на первую квалификационную категорию.

50 баллов – 41 балл – средний уровень профессиональной деятельности.  

менее 40 баллов – низкий уровень профессиональной деятельности. Выплаты стимулирующего характера не производятся.

Приложение № 6
 к Положению « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

 

 

Педагогические работники 
 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 
К1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа со слабоуспевающи-ми.
К2 
 

 

 Динамика учебных достижений

К3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4

К5  Результатив-ность учебной деятельности
	Качество знаний учащихся по предметам. 

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики, русского языка,литературы,ин.яз. физика, химия,информатика, биология, география,история  – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса.).

Учителям 1 и 2 классов назначается  высший балл, т.к. в этих классах отсутствует оценочная система.

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся(учитывается специфика: для учителя музыки, изо, технологии, физкультуры
Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся.
 

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики и т.д. – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя музыки, изо, технологии, физкультуры
Учителям 1 и 2 классов назначается  высший балл, т.к. в этих классах отсутствует оценочная система.

 

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и др.)
 

 

Количество отличников,  медалистов (специфика предмета к числу учащихся ):
для учителей математики, физики, русского языка, химии, географии, истории, иностранного языка, литературы, начальной школы.
	от 1,0 до 0,55 – 4 балла;

от 0,54 до 0,28 – 2 балл;

от 0,27 до 0,08 – 0 баллов.

 

 

 

 

 

 
от 1,0 до 0,8 – 4 баллов; 

от 0,79 до 0,5 – 2 балл;

от 0,49 до 0,28 – 0 баллов;

 0 человек– 4 баллов; 1 чел. – 2 балл;
2 и более чел.  – 0 баллов.

 

 

 

 от 3 и более чел. – 4 балла; 

от 1 до 2 чел. –  2 балл;

от 0 чел.  – 0 баллов
 

 

 5 и более чел. –  4 балла;

от 3 до 4 чел. – 2 балл;

от 1 до 2 чел. – 0 баллов
 

Муниципаль-ный, региональ-ный уровень – до 4 балла;

Школьный уровень – до 2 баллов за каждого человека
 

  от 0,2 до 0,16 -4 балла;

от 0,15 до 0,11 – 3 балла;

 от 0,1 до 0,051 – 2 балла;

от  0,05 до 0,03 – 1 балл;
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	2.
	Активность во внеурочной воспитатель-ной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися

К6
 

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

К7
 

 

Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицирован-ных часов

К8
 

 
Организация коллективной творческой деятельности уч-ся, создание комфортной творческой среды, участие в декадниках, конференциях, конкурсах, праздниках, изготовление стендов, выпуск газет плакатов.
К9
	количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

 

количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

 

количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

 

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса).
	0 человек– 0 баллов; 1 или 2 чел. – 1 балл;
 3  чел.  – 2 балла.;
4 и более чел. – 3 балла

4 и более чел. – 3 балла;
3  чел. – 2 балла;
1 или 2 чел. – 1 балл

0 чел. – 0 баллов

 

от 1 до 0,6 – 2 балла; 

от 0,06 до 0,59 – 1 балла

 

 

 
от 1 до 0,6 – 2 балла; 

от 0,06 до 0,59 – 1 балла
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	3.
	Профессиональная компетентность
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.

 К 10
	Наличие и составление учебно-планирующей документации, заполнение журналов, разработка адаптированных программ, систематизация наглядных пособий по предмету.
Соответствие содержания обучения требованиям  гос. образовательного стандарта, внедрение регионального (муниципального) компонента по предмету, выполнение образовательных программ, проведение открытых уроков, мастер-классов.

Владение содержанием учебного материала, современными формами и методами обучения, типология урока, использованием новых пед. технологий, владение формами и методами контроля обучения уч-ся по предмету.

Формирование у уч-ся знаний и умений с использованием доступных средств обучения, применение на практике форм и методов обучения, обеспечение качественных результатов.

Реализация  требований основных законодательных и нормативных документов по  вопросам  образования и защите прав обучающихся.
	От 0 до 1 балла
Региональный уровень  – 3 балла;

муниципальный – 2 балла;

школьный – 1 балл

Высшая квал. категория – 3 балла;
Первая – 2 балла;

Вторая – 1 балл

От 0 до 2 баллов

От 0 до 1 балла
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	4.
	Участие в методической работе
	К11
	Свободная ориентация в специальной,  методической и научно-популярной литературе по учебным дисциплинам. Использование новейших разработок в области различных средств обучения. 
 

Осуществление диагностики и мониторинга  знаний учащихся. Подготовка к ЕГЭ.
Активное участие в работе педсовета, методических, творческих  объединений, выставках, конкурсах.

Применение методической продукции:  электронной продукции, печатных пособий по предмету.
Разработка и применение  типовых адаптированных программ.

	от 0 до 2 баллов
от 0 до 2 баллов

региональ-ный, муниципаль-ный уровень – 2 балла;

школьный – 1 балл

от 0 до 2 баллов.

От 0 до 2 баллов.
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	5.
	Участие в инновацион-ной деятельности.

	К12 Наличие собственных методических и дидактических разработок, учебных пособий и т.д., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной деятельности, эксперименталь-ной работе. 

Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.,

Здоровьесберегающие технологии.

К13

	Работа по авторским экспериментальным программам.
Проектирование педагогического процесса (разработка и адаптация  инновационных моделей, технологических карт, проектов).
Работа по новым технологиям: проектной, интегрированной, дистантной
с использованием современных педагогических технологий в том числе мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр. 

Организация, выступление на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, презентациях. Получение грантов.

 Применение (систематическое) здоровьесберегающих технологий, снижение заболеваемости учащихся.
	от 0 до 2 баллов
от 0 до 3 баллов

Региональный уровень -3 балла
муниципальный – 2 балла

школьный – 1 балл

На основе результатов внутришколь-ного контроля (ВШК) до 2 баллов
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	6.
	Повышение квалификации, профессиона-льная подготовка, самообразова-ние.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового).
 

К14
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе, один раз в пять лет)

Более 1 раза в 5 лет

Проведение и посещение открытых уроков и внеурочных мероприятий.

Наличие системы самообразования, в том числе посредством Интернета.
	Наличие образования:
высшее пед. – 2 балла;

ср.спец. -1 балл

Повышение квалификации – до 2 баллов;

3 балла

Посещение – 1 балл, проведение – 2 балла.
От 0 до 2 баллов
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	7.
	Воспитатель-ная работа
	Многообразие форм внеурочной деятельности.

К15
	Профилактика правонарушений и преступлений. Изучение личности уч-ся. Индивидуальная работа с уч-ся. Коррекция поведения «трудных» подростков и учащихся, «группы риска». Профилактическая работа. Встречи с работниками правоохранительных органов. Диагностика. Содействие саморазвитию личности учащихся.
Организация самоуправления в классе. Помощь уч-ся в развитии навыков общения и управления. Умение разумно строить взаимоотношения в классе и с классом. Работа актива класса. Создание в  классе благоприятной микросреды. Умение планировать и организовывать внеурочную деятельность с учащимися. 
 Проведение в классе тематических  собраний, групповых и индивидуальных бесед, родительских собраний, проведение экскурсий.
Социальная работа. Поддержка уч-ся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Оказанием им помощи. Поддержка и помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителям и детям – инвалидам. Работа по адаптации уч-ся в социуме. Совместная работа с педколлективом.
Ведение документации, в том числе:  наличие планов, социального паспорта класса, медицинского паспорта, регулярное заполнение Дневника классного руководителя, карты индивидуального развития учащегося.
	состоят на учете 1 балл;
без нарушений 2 балла.

Без замечаний 2 балла;

1 или 2 замечания 1 балл;

3 и более замечаний  0 баллов

2 раза в течение уч.года и более 2 балла;

1 раз в теч. уч. года 1 балл;

От 0 до 2 баллов
Без замечаний 2 балла;
1 или 2 замечания  1 балл; 3 и более замечаний 0 баллов
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	8
	Дополнитель-ные критерии

	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников.
К16
Положительная оценка деятельности со стороны обучающихся школьников.

К17
 

Отсутствие травматизма

К18
Снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных. К19
	Количество положительных голосов  на количество опрошенных.
количество положительных голосов/количество опрошенных

Специфика предметов:

1.физкультура, технология, физика, химия, ОИВТ;

2.начальные классы, ИЗО, математика, биология, экология;

3.русский язык, история, география, музыка.

Учитывать только основную специфику учителя.

 

Отсутствие обращений
	От  61% до 100% - 3 балла;
от 41% до 60% - 2 балла;

от 21% до 40 % - 1 балл;  от 0 до 20% - 0 баллов

От  61% до 100% - 3 балла;

от 41% до 60% - 2 балла;

от 21% до 40 % - 1 балл;  от 0 до 20% - 0 баллов

3 балла

2 балла

1 балл

1 балл
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	9.
	Исполнительс-
кая дисциплина
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка. К20
 

Выполнение учебных планов и программ. К21
Образцовое содержание и своевременное обновление кабинета. К22
Выполнение требований к ведению учебно-планирующей документации. К23
Соблюдение графика дежурства. К24
	Без замечаний.
1 или 2 замечания 

3 и более замечаний

Без замечаний.

1 или 2 замечания 

3 и более замечаний

Без замечаний.

1 или 2 замечания 

3 и более замечаний

Без замечаний.

1 или 2 замечания 

3 и более замечаний

Без замечаний.

1 или 2 замечания 

3 и более замечаний
	 - 2 балла;
– 1 балл; 

– 0 баллов

- 2 балла;

– 1 балл; 

– 0 баллов

- 2 балла;

– 1 балл; 

– 0 баллов

- 2 балла;

– 1 балл; 

– 0 баллов

- 2 балла;

– 1 балл; 

– 0 баллов
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Приложение № 7
 к Положению « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

 

 

Воспитатель
 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 
К1
 

 

 

 

 

 

Работа со слабоуспевающи-ми.
К2 
 

 

 
Динамика учебных достижений

К3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4

К5  Результатив-ность учебной деятельности
	Качество знаний учащихся.
Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по всем предметам по итогам периода/численно-сть обучающихся

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся.

 

Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода.
Воспитателям 1 и 2  классов назначается  высший балл, т.к. в этих классах отсутствует оценочная система.

 

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и др.)
 

 

Количество отличников.

	от 1,0 до 0,8 – 4 баллов; 

от 0,79 до 0,5 – 2 балл;

от 0,49 до 0,28 – 0 баллов;

0 человек– 4 баллов; 1 чел. – 2 балл;

2 и более чел.  – 0 баллов.

 

 от 5 и более чел. – 4 балла; 

от 3-4 человека – 2 балла;

от 1 до 2 чел. –  1 балл;

 

 

 

Муниципаль-ный, региональный уровень – до 4 балла;

Школьный уровень – до 2 балла(по 1 баллу за каждого уч-ся)
от 0,81 до 1,0

 -4 балла;

от 0,61 до 0,8 – 3 балла;

 от 0,41 до 0,6 – 2 балла;

от  0,3 до 0,4 – 1 балл;
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	2.
	Активность во внеурочной воспитатель-ной деятельности
	Организация коллективной творческой деятельности уч-ся, создание комфортной творческой среды, участие в декадниках, конференциях, конкурсах, праздниках, изготовление стендов, выпуск газет плакатов.

К6
Наполняемость уч-ся в ГПД ( с учетом отсутствующих по уважительным причинам, болезни или запискам от родителей) К7
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся 

В 12.00 

В 15.00

В 16.00
	от 1 до 0,8 – 3 балла; 

от 0,79 до 0,4 – 2 балла;
от 0,39 до 0,1 – 1 балл

 

 

От  1,0 до 0,9 – 1 балл;

От  1,0 до 0,9 – 2 балл;

От  0,89 до 0,4 – 1 балл;

От  0,39 до 0 – 0 баллов;

От  1,0 до 0,7 – 4 балла;

От  0,69 до 0,4 – 3 балла;

От  0,39 до 0,2 – 2 балла;

Ниже 0.2 – 0 баллов
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	3.
	Профессиональная компетентность
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.

 К 8
	Наличие и составление учебно-планирующей документации, заполнение журналов, разработка адаптированных программ, систематизация наглядных пособий.
Выполнение режимных моментов.

Создание комфортных условий  для воспитанников.

Микроклимат в группе, оборудование помещения.

Организация питания воспитанников на должном уровне.

Создание условий для всестороннего развития личности ребенка (возможность посещения кружков, библиотеки, спортивного зала, компьютерного кабинета)
	От 0 до 1 балла

Без замечаний – 3 балла;
1 или 2 замечания – 2 балла;

3 замечания – 1 балл;

более 3-х замечаний – 0 баллов.

Без замечаний – 3 балла;

1 или 2 замечания – 2 балла;

3 замечания – 1 балл;

более 3-х замечаний – 0 баллов.

Без замечаний – 2 балла;

1 или 2 замечания – 1 балл;

более 2-х замечаний – 0 баллов.

1 балл
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	4.
	Участие в методической работе
	К8
	Свободная ориентация в специальной,  методической и научно-популярной литературе по учебным дисциплинам. Использование новейших разработок в области различных средств обучения. 

 

Осуществление диагностики воспитанности  учащихся. Наличие соответствующей документации.
Активное участие в работе педсовета, методических, творческих  объединениях, выставках, конкурсах.

Проведение открытых мероприятий.

Разработка и применение сценариев мероприятия.
	от 0 до 2 баллов

от 0 до 2 баллов

региональный, муниципаль-ный уровень – 2 балла;

школьный – 1 балл

1 раз в четверть – 3 балла; 1 раз в полгода – 2 балла; 1 раз в год – 1 балл

1 балл
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	5.
	Участие в инновацион-ной деятельности.


	К9 Наличие собственных методических и дидактических разработок, учебных пособий и т.д., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной деятельности, эксперименталь-ной работе. 

Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.,

Здоровьесберегающие технологии.

К10

	Работа по авторским экспериментальным программам.

Проектирование педагогического процесса (разработка и адаптация  инновационных моделей, технологических карт, проектов).

Работа по новым технологиям: проектной, интегрированной, дистантной

с использованием современных педагогических технологий в том числе мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр. 

Организация, выступление на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, презентациях. Получение грантов.

 Применение (систематическое) здоровьесберегающих технологий, снижение заболеваемости учащихся.
	от 0 до 2 баллов

от 0 до 3 баллов

Региональный уровень -3 балла

муниципальный – 2 балла

школьный – 1 балл

На основе результатов внутришколь-ного контроля (ВШК) до 2 баллов
	10 

	6.
	Повышение квалификации, профессиона-льная подготовка, самообразова-ние.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового).

 

К11
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе, один раз в пять лет)

Более 1 раза в 5 лет

Проведение и посещение открытых уроков и внеурочных мероприятий.

Наличие системы самообразования, в том числе посредством Интернета.
	Наличие образования:

высшее пед. – 2 балла;

ср.спец. -1 балл

Повышение квалификации – до 2 баллов;

3 балла

Посещение – 1 балл, проведение – 2 балла.

От 0 до 2 баллов
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	7.
	Воспитатель-ная работа
	Многообразие форм внеурочной деятельности.

К12
	Профилактика правонарушений и преступлений. Изучение личности уч-ся. Индивидуальная работа с уч-ся. Коррекция поведения «трудных» подростков и учащихся, «группы риска». Профилактическая работа. Встречи с работниками правоохранительных органов. Диагностика. Содействие саморазвитию личности учащихся.

Организация самоуправления в классе. Помощь уч-ся в развитии навыков общения и управления. Умение разумно строить взаимоотношения в классе и с классом. Работа актива класса. Создание в  классе благоприятной микросреды. Умение планировать и организовывать внеурочную деятельность с учащимися. 

 Проведение в классе тематических  собраний, групповых и индивидуальных бесед, родительских собраний, проведение экскурсий.

Социальная работа. Поддержка уч-ся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Оказанием им помощи. Поддержка и помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителям и детям – инвалидам. Работа по адаптации уч-ся в социуме. Совместная работа с педколлективом.

Ведение документации, в том числе:  наличие планов, социального паспорта класса, медицинского паспорта, регулярное заполнение Дневника классного руководителя, карты индивидуального развития учащегося.
	состоят на учете 1 балл;

без нарушений 2 балла.

Без замечаний 2 балла;

1 или 2 замечания 1 балл;

3 и более замечаний  0 баллов

2 раза в течение уч.года и более 2 балла;

1 раз в теч. уч. года 1 балл;

От 0 до 2 баллов

Без замечаний 2 балла;

1 или 2 замечания  1 балл; 3 и более замечаний 0 баллов
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	8
	Дополнитель-ные критерии


	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников.

К13
Положительная оценка деятельности со стороны обучающихся школьников.

К14
 

Отсутствие травматизма

К15
Снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных. К16
	Количество положительных голосов  на количество опрошенных.

количество положительных голосов/количество опрошенных

 

Отсутствие обращений
	От  61% до 100% - 3 балла;

от 41% до 60% - 2 балла;

от 21% до 40 % - 1 балл;  от 0 до 20% - 0 баллов

От  61% до 100% - 3 балла;

от 41% до 60% - 2 балла;

от 21% до 40 % - 1 балл;  от 0 до 20% - 0 баллов

3 балла

1 балл
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	9.
	Исполнительс-

кая дисциплина
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка. К17
 

Выполнение  планов работы. К18
Образцовое содержание и своевременное обновление кабинета. К19
Выполнение требований к ведению учебно-планирующей документации. К20
Соблюдение графика дежурства. К21
	Без замечаний.

1 или 2 замечания 

3 и более замечаний

Без замечаний.

1 или 2 замечания 

3 и более замечаний

Без замечаний.

1 или 2 замечания 

3 и более замечаний

Без замечаний.

1 или 2 замечания 

3 и более замечаний

Без замечаний.

1 или 2 замечания 

3 и более замечаний
	 - 2 балла;

– 1 балл; 

– 0 баллов

- 2 балла;

– 1 балл; 

– 0 баллов

- 2 балла;

– 1 балл; 

– 0 баллов

- 2 балла;

– 1 балл; 

– 0 баллов

- 2 балла;

– 1 балл; 

– 0 баллов
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 Приложение № 8
к Положению « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

 

Заведующая библиотекой 
 

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Реализация программы  «Программа развития школы» К 1
организация работы с выходом на результат 

Всероссийский, региональный уровень – 8 баллов;
Муниципальный уровень – 6 балла;

Школьный уровень – 4 балл
	0 - 8
	38

	
	
	Оформление тематических выставок и стендов  вне библиотеке:

муниципальный уровень – 5 баллов

школьный уровень – 1 балл
	0 - 5
	

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней. К 2
Всероссийский уровень – 5 баллов

Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;
	0 – 5 
	

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях). К 3
Региональный уровень – 3 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
	0 – 3 
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений. 

К 4

Всероссийский уровень – 5 баллов

региональный уровень – 4 балла
Муниципальный уровень – 3 балла;

Школьный уровень – 2 балл
	0 – 5 
	

	
	
	Мониторинг эффективности ОП и его модернизация К 5
	0 – 2 
	

	
	
	Разработка и реализация инновационных и экспериментальных проектов – 5

Выполнение программ углубленного и профильного обучения – 3

Участие в инновационной и экспериментальной деятельности с выходом на результат – 1 К 6
	0 – 5 
	

	
	
	Проведение мастер-классов, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие публикационных работ, наставничество и т.п.:

Всероссийский уровень – 5 баллов

региональный – 3 балла

муниципальный – 2 балла

школьный – 1 балл
	0 - 5
	

	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность учебными пособиями, книгами, методической литературой
	0 – 5
	8

	
	
	Работа с молодыми кадрами  К 8
	0 – 3
	

	3
	Социальный критерий
	Проведение общешкольных мероприятий:

Всероссийский уровень - 5

региональный уровень – 4

муниципальный уровень – 3

школьный уровень (до 3-х мероприятий в год) - 2
	0 – 5
	33

	
	
	Организация различных форм внеклассной и внеурочной работы (в том числе олимпиады, конкурсы, предметные недели) К 10
Предметные мероприятия - 5

Досуговые мероприятия - 3
	0 – 5

 

0 – 3 
	

	
	
	Своевременное и качественное ведение банка данных . К 13
	0 - 4
	

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков К 16
	0 – 8
	

	
	
	Вовлечение уч-ся в мероприятия воспитательного характера. К 17
	0 - 3
	

	
	
	Занятость учащихся во внеурочное время (в том числе организация перемен)

Пропаганда чтения как форма культурного досуга. К 18
	0 – 5
	

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций. К 19
	0 – 1 
	7

	
	
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) К 20
	0 – 3 
	

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней (ПНПО, педагог года) К 22
	0 – 3 
	

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Соблюдение безопасных условий труда
	0 – 4
	14

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих повышению авторитета школы. К 24
	0 – 3 
	

	
	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки К 25
	0 – 3 
	

	
	
	Высокая читательская активность. К 26
	0 – 4 
	

	 
	 
	 
	 
	100


  

Приложение № 9
к Положению « О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 

 

Вспомогательный  персонал
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	 
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Высокое качество выполнения ремонтных работ К 1
	0 – 6
	 

	
	
	Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (содержание  гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) К 2
	0 – 4
	

	
	
	Проведение генеральных уборок К 3
	0 – 5 
	

	
	
	Соблюдение норм Сан ПиН К 4
	0 – 4
	

	
	
	Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями 

Сан ПиН К 5
	0 - 4
	

	
	
	Качественная уборка помещений К 6
	0 – 4
	

	
	
	Соблюдение безопасных условий труда К 7
	0 - 4
	

	
	
	Организация качественного питания К 8
	0 –4 
	

	
	
	Выполнение норматива по суточным пробам К 9
	0 – 4    
	

	
	
	Соблюдение температурного режима  холодильного оборудования К10
	0 – 4
	

	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок К 11
	0 – 5 
	

	
	
	Высокая читательская активность участников ОП К 12
	0 – 5 
	

	
	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга К 13
	0 – 5 
	

	
	
	Проведение общешкольных и районных мероприятий К 14
	0 – 5 
	

	
	
	Оформление тематических выставок К 15
	0 – 5 
	

	
	
	Выполнение плана работы библиотекаря К 16
	0 – 5 
	

	
	
	Исполнительская дисциплина К 17
	0 – 8
	

	
	
	Образцовое ведение документации К 18
	0 – 8
	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений участников ОП по поводу конфликтных ситуаций. К 19
	0 – 1 
	

	
	
	Внешняя оценка деятельности: К 20
без замечаний – 10

1-2 замечания – 5

 3-4 замечания – 2 
	0 – 10
	

	 
	100
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